SOLICITACAO DE COTACAO

A Prefeitura Municipal de Reduto/MG, através de sua Secretaria Municipal de
Administracdo, vem solicitar a cotacdo de precos para a contratagdo de pessoa juridica
especializada para a realizacdo de concurso para o provimento de cargos publicos, de
natureza permanente, no ambito do Municipio de Reduto-MG, conforme especificacdo
constante do Termo de Referencia em anexo.

Salientamos que, a fim de orientar a oferta encaminhamos em anexo o modelo de
cotacdo o Termo de Referéncia com as devidas especificacbes e condicbes de

contratacao.

Importa destacar, que ao retornar com a proposta comercial é necessério que o
proponente informe a Razéo Social, Endereco, CNPJ, Telefone e Representante Legal.

Reduto/MG.

Atenciosamente,

Dilcelio de Oliveira Hott
Prefeito Municipal



TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO
DE CONCURSOO01 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE REDUTO — ESTADO DE MINAS GERAIS, resolve realizar
concurso para o provimento de cargos publicos, de natureza permanente, no ambito do

Municipio de Reduto-MG.

Tipo Menor Preco Global, tendo como objeto contratacdo de empresa especializada na
realizacdo de Concurso Publico, para provimento dos cargos previstos no ANEXO A.

02 -DO OBJETO

Contratacdo de servico técnico-especializado, por meio de Licitacdo, objetivando a
organizacdo e realizacdo de concurso publico para provimento de cargos de pessoal do
guadro permanente do Municipio de Reduto-MG, nos precisos termos e quantitativos
constantes do ANEXO A.

03 - DO NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO PARA OSCARGOS

O nivel de escolaridade exigido para os respectivos cargos encontra-se definido no ANEXO
A.

04 — DO SALARIO BASE A SER INICIALMENTEPAGO

O salario base a ser, inicialmente pago pelo Municipio de Reduto, constara da Lei Municipal
de Consolidacdo de cargos a ser apreciada pelo Legislativo antes da publicacdo do edital.

05 — DAS PROVAS
5.1. DAS PROVAS TEORICAS

5.1.1. A prova teérica tera carater eliminatdério e classificatorio, objetiva, de multiplas
escolhas, contendo cinco alternativas em cada questéo.

5.2. DAS PROVAS DE TITULOS
5.2.1. A prova tera carater apenas classificatorio.
5.2.2. A averiguacao dos titulos sera realizada apos o resultado da prova teorica.

5.2.3. Os titulos s6 serdo avaliados para os candidatos que tenham conseguido aprovagao na
prova objetiva, para 0s cargos que possuem esta obrigacéo.



5.3. PROVA PRATICA — OPERADOR MAQUINAS
5.3.1. A prova prética tera carater classificatorio.

06 - OBRIGACOES DA CONTRATADA
Compete a Contratada a prestacéo dos servigcos obedecendo aos seguintes critérios:

a) as provas deverao ser realizadas na cidade de Reduto— MG.

b) a fiscalizacdo da prestacdo do servico de promoc¢do do concurso sera realizada pela
Comisséo de Concurso;

c) O prazo para organizacao e realizacdo do concurso é de 120 (cento e vinte) dias,
contadosa partir da data de assinatura do contrato;

d) a contratada devera assumir integral responsabilidade pela boa execucédo e eficiéncia
dosservicos que efetuar, bem assim, pelos danos decorrentes da realizacdo dos mesmos;

e) 0s danos causados direta ou indiretamente ao CONTRATANTE, ou a terceiros, em
virtude de culpa ou dolo na execucédo do Contrato, independente de ocorrerem ou ndo em
areas correspondentes a natureza de seus trabalhos, serdo de responsabilidade da
CONTRATADA,;

f) as despesas com deslocamento de pessoal para realizacdo do servico correrdo por
conta da CONTRATADA. As escolas publicas municipais poderédo ser, desde que solicitadas
comantecedéncia, cedidas para a contratada que se responsabilizard pela manutencéo dos
referidos espacospublicos.

g) A CONTRATADA deveréa repassar ao municipio arquivo em midia de todos os inscritos
no concurso, contendo todos os dados pessoais dos mesmos, tais como nome completo,
localde residéncia e/ou domicilio, niumero de telefone e endereco de e-mail.

h) O Municipio seré responsavel pelos espacos fisicos para realizagdo do certame.

09 - DO PAGAMENTO

9.1. A forma de pagamento pela prestacdo dos servicos objeto deste certame dar-se-a,
proporcionalmente, a realizacéo das atividades desempenhadas, assim compreendido:

a) 30% (trinta por cento) do valor do contrato apds o encerramento das inscri¢oes;

b) 30% (trinta por cento) do valor do contrato apos aplicagdo das provas;

d) 40% (dez por cento) do valor do contrato apds a entrega do resultado final.

9.2. O valor da taxa de inscricdo devera ser repassado integralmente e diariamente ao



municipio para conta corrente especialmente aberta para esse fim, devidamente
acompanhado de relatorio, constando relagcdo dos inscritos com cargos pretendidos.

9.3. 10 - INFORMACOES COMPLEMENTARES:

10.1. Cabera a empresa vencedora da licitacdo elaborar, de comum acordo com a Comisséo
de Concurso os Editais, Programas e Comunicados pertinentes ao referido Concurso
Publico.

10.2. Fica a CONTRATADA responsabilizada pelo repasse de texto das publicacdes oficiais
de todos os Editais e Comunicados no Diario Oficial dos Municipios, e em jornal diario de
grande circulacdo estadual e/ou regional, que sera providenciado pelo municipio. Fica
facultado a contratante a divulgacao em seu sitio.

10.3. A empresa devera elaborar e divulgar nessa fase o seguinte material:

a) BOLETIM INFORMATIVO: a ser distribuido ou consultado pelos interessados em
participar do Concurso Publico;

b) FICHA DE INSCRICAO: adequada ao preenchimento pelos candidatos dos itens
solicitadospara cadastro;

¢) RECIBO DE INSCRICAOQ: anexo a ficha de inscri¢éo; (as inscricbes devem ser online);

d) MANUAL PARA ENCARREGADO DE INSCRICOES: sera preparado um manual ou
roteiro de orientagcdo visando obter a uniformidade dos trabalhos. Nele constardo
esclarecimentos sobre as varias fases do processo de inscricdo, organizacdo e remessa do
material para a empresa organizadora, ap0s o encerramento das inscricdes;

11 - DA QUALIFICACAO TECNICA DA EMPRESACONTRATADA
11.1. A qualificag&o técnica da empresa sera comprovada mediante a apresentacao de:

11.1.1.2 Atestado que comprove a realizagdo de no minimo 01 (um) concurso publico, em
nivel MUNICIPAL OU ESTADUAL, compativel com objeto desta licitacdo, com o quantitativo
minimo de vagas para cada nivel de escolaridade conforme: Nivel fundamental: 38 vagas,
Nivel Médio: 64 vagas, Nivel Superior: 37 vagas

11.1.1.3 Atestado que comprove a realizacdo de concurso com prova pratica para Operador
de Maquinas Pesadas;

11.1.1.4 Certiddo de que ndo consta no cadastro de inidéneos para licitar emitida pelo TCU

11.1.1.5 Registro da Empresa no Conselho Regional de Administracdo bem como certidao de
regularidade emitida por este Conselho



11.1.1.6 Apresentacdo do curriculum vitae da banca de confeccdo de provas com
gualificacdo minima: de P6s Graduacdo strictu sensu em area congénere para as provas
dos cargos de nivel superior;



ANEXO A - Informagao acerca dos cargos disponibilizados e a
respectiva quantidade de vagas.

AGENTE COM. DE SAUDE 23 Médio
ASS. SOCIAL DO CRAS 1 Superior
AUX. ADMINISTRATIVO 5 Médio
AUX. DE FARMACIA 1 Médio
ASSESSOR JURIDICO 2 Superior
AUX. DE SERV. GERAIS 15 Fundamental
AUX. DE CONS. ODONTOLOGICO 3 Médio
BERCARISTA 6 Médio
ASSISTENTE SOCIAL 1 Superior
BlOoQUiMICO 1 Superior
CONTADOR 1 Superior
DENTISTA ESF 2 Superior
DENTISTA 1 Superior
EDUCADOR FiSICO 1 Superior
ENFERMEIRO 1 Superior
ENFERMEIRO ESF 5 Superior
FISIOTERAPEUTA 1 Superior
FONOAUDIOLOGO 1 Superior
GARI 7 Fundamental
MEDICO ESF 5 Superior
MEDICO 2 Superior
MONITOR DO CRAS 2 Médio
MOTORISTA 10 Médio
NUTRICIONISTA 1 Superior
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 3 Fundamental
OPERARIO 6 Fundamental
PEDREIRO 1 Fundamental
PINTOR 1 Fundamental
PROFESSOR 3 Superior
PSICOLOGO 1 Superior
SECRETARIO ESCOLAR 2 Médio
PSICOLOGO DO CRAS 1 Superior
TECNICO DE ENFERMAGEM 5 Médio
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF 5 Médio
VIGIA 5 Fundamental
PROCURADOR 1 Superior
AGENTE DE CONTRATAGOES 2 Superior
AGENTE DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE 1 Superior
AGENTE DE CONTROLE INTERNO 1 Superior
ALMOXARIFE 1 Médio
FISCAL DE POSTURAS 1 Médio
FISCAL DE TRIBUTOS 1 Médio



ANEXO B

ORCAMENTO (modelo)

de_  de 2022.

Prezados Senhores,

(empresa), com sede na

cidade de a Rua , ne |
inscrita no CNPJ/MF sob o numero , heste ato representada por
, portador do CPF n.° e RG. n° , abaixo

assinadopropde a Prefeitura de Reduto os precos infra discriminados para a contratacéo
de empresa especializada em servi¢co técnico especializado em organizacao e realizacdo
de concurso publico nos niveis de Graduacdo, superior, Ensino Médio e Ensino
Fundamental, para oprovimento de cargos pessoal do quadro permanente do Municipio
de Belo Reduto-MG,

1. Prazo de validade da proposta: (MINIMO 60 DAIS) .................. ;

2. O prazo de execuc¢do do servico tera inicio apds o recebimento da “Ordem de Servigo”
expedida pelaSecretaria de Planejamento e Administracdo, com termo final em até 120
(cento e vinte) dias;

3. Valor por extenso R$............ CTTT ).

Nome, Assinatura do Responsavel da Empresa



