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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE REDUTO , no uso de

Suas atribuigdes legais,com base nos termos da Constituigédo Federal do Brasil, Art.
37, inciso V, na Lei Complementar Municipal n.° 014/2016 e Decreto Municipal n°
1157/2023, por intermédio da comiss&o nomeada pela Portaria n° 26 , torna pablico
as normas e procedimentos para a realizagdo do Processo Seletivo para Diretor e
Coordenador das Escolas Municipais no Municipio de Reduto, e formagdo de
cadastro de reserva, para atuar nas instituigdes de ensino de Reduto-MG, em estrita
observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, que sera regido pelas normas estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo sera executado por intermédio de Comisséo composta por 04
(quatro) servidores,designados através da Portaria n® 26 .

Cabera ao Presidente da Comisséo adotar as medidas de andamento do processo
seletivo, analisar a documentagéo relativa a habilitagéo e aos titulos,fazer publicar os
atos administrativos de andamento e submeter a comiss&o a avaliagédo do plano de
gestao escolar, 0s recursos e outras impugnagdes, se houver.

Durante toda a realizag&o do Processo Seletivo, seréo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37 da Constituicdo da Republica.

O edital de abertura do Processo Seletivo sera publicado integralmente no pagina
oficial do Municipio, sendo afixado ainda na Secretaria Municipal de Educagéo e na
Prefeitura Municipal de Reduto.

Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo seréo publicados
no mesmo local em que se encontrar o Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as
publicagdes relativas a este processo seletivo, ndo podendo sobre estas,a qualquer
tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos.
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Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.
Considera-se prorrogado até o 1° (primeiro) dia util seguinte, o prazo vencido em dia
que ndo haja expediente.

A contratagdo sera pelo prazo a ser estipulado no decreto n® 1157/2023 e se regera
pela Lei Complementar Municipal n.° 14/2016.

Ainscrigdo do candidato implicara na concordancia plena e integral dos termos deste
edital.

2. DAS VAGAS E ATRIBUIGOES

O cargo, o numero de vagas, carga horaria, os pré-requisitos, atribuicdes e o enderego
da unidade escolar de que trata este edital estao previstas no ANEXO II.

A nomeagéo para os cargos de Diretor e Coordenador de Unidade Escolar durara um
periodo de 04 (quatro) anos sem prorrogagao.

Os cargos de Diretor e Coordenador de Unidade Escolar seréa exercido por profissional
do magistério, que atenda seguintes requisitos:

a. Ter formagao superior em Pedagogia ou Normal Superior;

b. NZo estar respondendo a processo administrativo disciplinar, nem ter tido
participagdo comprovada em atos de improbidade administrativa;

3. DAS INSCRICOES

As inscrigbes serdo realizadas via e-mail, devendo a documentagdo relativa a
habilitagdo minima para o cargo e demais documentos pessoais serem encaminhados
para o enderego o seguinte enderego de e-mail: smereduto@gmail.com

O Candidato deveréa preencher a ficha de inscrigdo constante do Anexo lll deste Edital
e enviar a copia digital para oenderego de e-mail do item 3.1, devendo constar no
campo ASSUNTO a seguinte mensagem: “Inscrigéo Processo Seletivo n.° 001/2024 -
SME Reduto-MG”.
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No ato da inscri¢do apresentara, no e-mail com a ficha de inscrigéo, copia digital da

seguinte documentagao:
a) Copia de documento de identidade oficial com foto,quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Pdblica,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por 6rgdos ou conselhos de
classe que,por for¢a de Lei,valem com o documento de identidade,como por
exemplo, OAB,CREA,CRM,CRC,entre outras; Carteira Nacional de
Habilitagdo-CNH, valida, nos termos da legislagdo de transito vigente;
passaporte; carteira de trabalho e previdéncia social;

b) Numero do CPF e comprovante de situagéo cadastral do mesmo obtido no
site - da Receita Federal do Brasil em:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/Consult
aPublica.asp

c) Certiddo de Quitagéo Eleitoral obtido no site do Tribunal Superior Eleitoral
em: https:/iwww.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral

d) Comprovante de enderego com data de até 90 (noventa) dias anteriores a
data de inscrigéo;

e) Copia de comprovante dos pré-requisitos exigidos para a fungéo pleiteada,
quais sejam:

|. Comprovante de escolaridade — Diploma ou Histérico acompanhado de
Declaragdo de Concluséo expedida nos ultimos 365 dias ; -
Il. Declaragédo de ndo penalizagdo administrativa,conforme Anexo VIII;

Ill. Declaragdo negativa de débitos junto a Receita Federal (para gerir o Caixa Escolar)

A inscrigdo podera ser realizada até as 23h59min do ultimo dia do prazo, conforme
o cronograma do edital, valendo como prova o horério do envio do e-mail.

Encerrado o prazo, sera enviado um e-mail de confirmagéo da inscrigéo e, caso
ndo seja constatado o recebimento, deverd o candidato solicitar, via e-mail, a
confirmacgao.
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A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a aceitagéo tacita das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital e legislagéo pertinente.

N&o haveré taxa para a inscrigdo neste Processo Seletivo.

E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos
apresentados e o preenchimento da ficha de inscrigéo.

Serd eliminado(a) o(a) candidato(a) se for verificada falsidade nas
declaragdes elou documentos apresentados, podendo a Administragéo
Publica, a qualquer tempo, rescindir o contrato.

O candidato devera estar apto a exercer plenamente a presidéncia do
Conselho de Escola, para realizar movimentagdes bancarias e financeiras,
bem como estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

O ato de inscricdo é ato Unico, sendo que se o mesmo candidato
enviarmais de um e-mail contendo documentacao relativo a inscricao,

seraconsiderado apenas o Ultimo e-mail enviado, desconsiderando-se
adocumentacdo dos demais.

4 CRITERIOS DE AVALIAGAO

O Processo seletivo serd composto das seguintes etapas:

ETAPA CARATER

12 ETAPA - Avaliagédo dos pré-requisitos para o cargo. Eliminatério

28 ETAPA - Avaliagdo curricular (Titulos e Tempo de Servigo).(60

pontos) Classificatério

Eliminatorio e

32 ETAPA — Avaliagéo do Plano de Gestédo Escolar.(40pontos) Classificatério

Os critérios de avaliagdo totalizardo o méximo de 100(cem) pontos,sendo estes
divididos em: 60 pontos para Avaliagdo Curricular que abrange os titulos e anélise
de tempo de servico; 40 pontos para Avaliagdo do Plano de Gestdo Escolar,
distribuidos em critérios conforme o Anexo VII.
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Da 1 Etapa: a avaliagdo da 1° etapa consistira na anélise dos documentos listados
no subitem 3.2 pela presidéncia da Comisséo, que fara publicar, apbés o prazo
méximo de 3 dias do término das inscrigdes a lista preliminar das inscrigdes
deferidas, entendidas essas como as que preencheram os requisitos minimos do
edital para investidura no cargo.

Da 2° Etapa: Avaliagéo dos titulos

Os titulos er espectiva pontuacéo estéo descritos no quadro abaixo:

TITULOS PONTUAGAO
Documento para Titulos Pontuagdo
Requisitos  [Maximo d (7~ Pontuagéo Méxima
permitidos
comprovacao
Curso de Pés-| Certificado de 02 10 pontos 20 pontos
Graduagdo  em | concluséo ou
areas afins. Histérico escolar.
Curso de| Certificado de Curso 02 5 pontos 10 pontos
Aperfeicoamento | de Aperfeicoamento nﬂ
na area area educacional,
educacional com no
minimo,80horas.
Experiéncia 1 pontoa 1 ponto/més 30 pontos
Profissional — daiitds
Professor Regentel Conforme 2° etapa | %@%@m
de .T.urma- Rede| 4o Edital trabalhado
Municipal d limitado a 30
Reduto(Contagem
Tempo meses
de senvico)
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A escolaridade exigida para desempenho das funcdes ndo serd objeto de

avaliacdo.
Somente serdo considerados os titulos expedidos por Pessoas Juridicas, de direito

publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.
A classificagdo seré efetivada através da pontuagdo dos titulos apresentados pelo(a)
candidato(a) conforme os seguintes critérios acima dispostos.

Prefeitura Municipal de Reduto
Secretaria de Educagio

Administragdo: 2021 - 2024

A experiéncia profissional sera comprovada por:
a) Declaragdo de tempo de servigo publico das esferas Municipais, Estaduais ou
Federal, emitidas pelo setor de recursos humanos ou pela autoridade maxima do
6rgdo ou entidade empregadora, em papel timbrado e com carimbo do érgéo
expedidor;
b) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS;
c) copia de contratos de trabalho e/ou declaragdo do empregador, constando
assinatura, CNPJ da empresa, a data de inicio e término do trabalho.

Dos titulos:
Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagéo do evento e carga horéria néo
serdo pontuados.
4.4.4.6.2.Ser&o aceitos titulos do tipo:
a) Diplomas reconhecidos pelo MEC;

b) certificados/declaragdes de conclusdo de curso de qualificagdo, oficinas,
atualizagdes, treinamentos, palestras, seminérios, projetos e congressos.

N3o serdo computados pontos referentes aos:
a) Cursos exigidos como pré-requisito da fungéo pleiteada;
b) Cursos de formagéo de grau inferior ao exigido como pré-requisito ao

exercicio da fungéo;
¢) Demais cursos de Graduagéo que n&o sejam em reas afins de gestéo escolar;

Para fins de pontuagdo, o(a) candidato(a) s6 podera apresentar certificado de cursos
e qualificagdes concluidas.
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validade quando acompanhados de documento expedido por tradutor juramentado.

Serd vedada a contagem cumulatva de tempo de servico prestado
concomitantemente a mais de uma instituigdo de dmbito publico ou privado, ou ainda
em razéo de mais de um vinculo com a mesma instituigéo.

Do procedimento da 2° Etapa:

a) No prazo estipulado no cronograma do edital, o candidato deveré enviar cépia
digitalizada dos documentos comprobatérios do titulo para o enderego de e-mail:

smereduto@amail.com, devendo identificar,no campo assunto, a seguinte
mensagem: “Documentagdo da Prova de Titulos do Processo Seletivo n.°001/2024

SME-Reduto”.

b) O ato de entrega de titulo é ato Unico, sendo que se o mesmo candidato
enviar_mais _de um _e-mail _contendo documentacdo comprobatéria dos
titulos,sera considerado apenas o ultimo e-mail enviado, desconsiderando-se
adocumentacdo dos demais.

¢) Em nenhuma hipétese a comissdo ou qualquer outro 6rgdo da Secretaria
Municipal ou da Administragdo Municipal requisitara ou solicitara a 6rgéo, interno ou
externo, documentagéo sobre tempo de servigo ou formagao relativa ao candidato, a
quem compete providenciar a documentagdo em tempo habil.

d) Os titulos poderdo ser encaminhados até as 23h59min do ultimo dia do
prazo.

Prefeitura Municipal de Reduto
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5 DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

A 3* Etapa do Processo Seletivo é eliminatéria e classificatoria e consiste em um
Plano de Gestéo Escolar, conforme modelo constante no ANEXO V.

O plano de Gestdo Escolar devera ser protocolado via e-mail, no enderego:
smereduto@amail.com, devendo constar no campo assunto a seguinte identificagéo:
“Plano de Gestéo Escolar, Processo eletivo n.° 001/2024 — SME REduto-MG” e no

corpo do e-mail a identificagéo do candidato.
A pontuagédo na 3% Etapa do Processo Seletivo serd de 0 a 40 pontos, conforme

Anexo VI, seguindo os seguintes critérios:

a) O Plano de Gestéao Escolar é uma forma de administragéo que integra toda
a instituicdo, gerindo pessoas e processos, no ambiente educacional.

b) Os pontos que deveréo ser abordados em sua elaboragéo,devem constar:

. Identificagdo da unidade escolar;

Il. Identificagéo do candidato;

lll. Proposta de trabalho.

IV. Objetivos pedagdgicos;

V. Objetivos administrativos:

VI. Objetivos financeiros;

VII. Consideragdes finais.

VIIl. Referéncias.
O Plano de gestdo serd objeto de avaliagdo individual por cada membro da
comissdo, sendo a nota final correspondente a média das avaliges de cada

membro.
O candidato que néo obtiver pelo menos 60% da nota méaxima atribuida ao plano de

gestdo escolar sera eliminado do certame.
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6. DA ELABORAGAO DA CLASSIFICAGAO FINAL - DISPOSIGOES SOBRE
PRAZOS E RECURSOS.

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com a
pontuagao obtida.
Os prazos seguirdo o Anexol (Cronograma) desse edital.

O pedido de recurso devera ser dirigido por escrito, em formulério préprio, constante
no ANEXO IV, devendo ser encaminhado via e-mail para o enderego:
ssmereduto@amail.com, devendo constar no campo assunto “Recurso - Processo
Seletivo n.° 001/2024 - SME Reduto-MG” e no corpo do e-mail a identificagdo do
candidato e do ato que se esta se impugnando.

E cargo em que se inscreveu.

Seréo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Comissdo Realizadora do Processo Seletivo;

b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
¢) Cuja fundamentagédo néo corresponda & etapa recorrida;

d) intempestivos, sem fundamentagao
elou com fundamentagéo inconsistente;

e) encaminhados por via correspondéncias pelos correios,redes sociais
online, ou outra forma ndo prevista neste Edital.

Admitir-se-& um Unico recurso por candidato e de forma individualizada.

Havendo a reconsideragéo da deciséo classificatéria pela Comissédo, o nome do(a)
candidato(a) passara a constar no rol de selecionados.

Serdo tempestivos os recursos protocolados por e-mail até as 23h59min do Cltimo
dia do prazo.

7. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE
Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por 02 (dois)

ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o(a)
candidato(a) que:

a) Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou
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b) paragrafo unico, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto da Pessoa Idosa).

) Tiver obtido a maior pontuagéo em experiéncia profissional

d) Tiver obtido a maior pontuagéo em titulos.

e) Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade
inferior a 60 (sessenta) anos.

f) Ser efetivo.

Q) Sorteio em ato publico.
O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na
presenga dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado, sem prejuizo da publicagdo da mesma no site oficial da Prefeitura
Municipal.
A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds aanalise dos recursos e
antes da publicagéo da lista final dos selecionados.

8. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

Transcorrido o prazo sem a interposigéo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo ao Prefeito Municipal para
homologagéo, no prazo de 01 (um) dia.
Homologadooresultadofinal,seralangadoEditalcomaclassificagdogeraldos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo.

9. DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

A contratagdo sera realizada de acordo com a necessidade da Administragéo
Publica Municipal, sendo que, sera convocado o 1° (primeiro) colocado para a
unidade escolar de que trata este edital, para, no prazo de 72 horas, comprovar o

atendimento das seguintes condigdes: o sil
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a) Nacionalidade brasileira,salvo nas hipéteses definidas em legislagéo
especifica.

b) Gozo dos direitos politicos.

) Regularidade com as obrigagdes militares e eleitorais.

d) Nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

e) Possuir habilitagéo legal para o exercicio do cargo;

f) Idade minima de dezoito anos;

Q) Condigdes de saude fisica @ mental compativeis como exercicio do cargo.

h) N&o estar incompatibilizado para o servigo publico em razéo de penalidade
sofrida;

A chamada dos classificados sera efetuada por meio de Edital de Convocagéo no
érgéo oficial de publicagio da Prefeitura e mediante enviod e Carta com Aviso de

Recebimento.
A desisténcia no ato da escolha ou o ndo comparecimento do(a) candidato(a) na
chamada implicara na sua reclassificagéo automatica, devendo o(a) candidato(a) ser

reposicionado no final da listagem.

Ao(a) candidato(a) é reservado o direito de apenas 02(duas) reclassificagdes.

O(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos em cépia simples,

podendo ser solicitada a apresentacéo de original a qualquer tempo:

a) De documento de identidade oficial com foto,quais sejam:

carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas,’ pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por
6rgéos ou conselhos de classe que, por forga de Lei, valem como
documento de identidade, como por exemplo, OAB, CREA, CRM, CRC,
entre outras;Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH,valida,nos termos da
legislagdo de transito vigente; passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS.

b) Numero do CPF e comprovante de situagéo cadastral do mesmo obtido
no site da Receita Federal do Brasil; R Rro-cle
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¢) Titulo de Eleitor e certiddo expedida pela Justiga Eleitoral,comprovando
estar quite com as obrigagdes eleitorais.

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (pagina da foto e o
Verso),
e) comprovantedecadastramentoPIS/PASEP;

f) comprovante de enderego com data de até 90(noventa)dias anteriores
a data de inscrigdo;

g) certiddo de nascimento ou de casamento, devendo esta conter
informagdes dos noivos, filiagdo, data da celebragdo, e se houver,
averbagdes como divorcio, separagdo, Obito entre outros, bem como
demais informagdes exigidas por lei;

h) certiddo de nascimento, CPF e caderneta de vacinagéo, devidamente
atualizada, para os filhos menores de 5 (cinco);

i) Atestado Admissional

j) 1(uma) foto 3x4(colorida e recente);

k) Comprovante de escolaridade minima exigida para qf ungao contratada;

I) Documentos que comprovem os demais requisitos para preenchimento

do cargo, se for o caso;
m) Atestado de bons antecedentes (apresentar documento original);

n) Comprovante de registro no érgéo de classe, bem como comprovante
de regularidade com o érgdo de classe (pagamento referente ao ano
vigente da contratagdo ou certiddo do 6rgéo), se for o ¢aso. o) numero de
telefone;

0) Cartao do SUS;

p) Declaragéo de Bens;

q) Declaragdo de que n&o ocupa outro cargo ou fung@o publica (nos
casos de acumulagéo licita de cargos, devera ser indicado o cargo ja
ocupado);

Prefeitura Municipal de Reduto
Secretaria de Educacio
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r) Declaragéo dos dependentes legais, conforme modelo a ser oferecido;
s) declarago de que realizou a Declaragéo Anual de Imposto de Renda ou

de que é isento;

t) Outros documentos que se fizerem necessérios, & época da contratagéo.
A convocagéo do(a) classificado(a) seré realizada por correio eletrénico, sem prejuizo
da publicagdo da mesma no site oficial da Prefeitura Municipal.
O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 04 (quatro) anos, sem
prorrogagao.
No periodo de validade do Processo Seletivo,havendo a resciséo contratual, poderéo
ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatéria.

Ao candidato classificado e posteriormente nomeado pela Prefeitura Municipal, sera
garantido o direito de escolher ( dentre os aprovados na primeira etapa deste processo
e ndo nomeados como diretor ) o seu vice-diretor.

10. DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO PROFISSIONAL

Fica estabelecida a avaliagdo de desempenho do profissional, sendo esta
avaliagdo realizado por todos os profissionais da instituicéo a cada 6 meses.
Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional do servidor
contratado, acarretara:

Rescis&o imediata do contrato celebrado;
Impedimento de ser novamente contratado pela Secretaria Municipal de Educagao
demandante no prazo de 24 (vinte e quatro) meses.
Rescindido o contratado, sera seguida para a convocagéo a ordem classificatoria.

11. DISPOSIGOES GERAIS
N3o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagéo ou classificagéo
do(a) candidato(a), valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.
Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) deveréo manter atualizados
o0s seus enderecos.

Prefeitura Municipal de Reduto
Secretaria de Educagio

Administragio: 2021 - 2024
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Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razées de interesse publico,

Réd“& Prefeitura Municipal de Reduto
T povs e

poderda haver a readequagdo das condigbes definidas inicialmente no Edital,
conforme dispuser a legislagéo local.
Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.

Fazem parte deste Edital 0s seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexol - Cronograma do Processo Seletivo.

Anexo Il - Definigdo da unidade escolar, cargo, vaga, pré-requisitos, carga
horéria, atribuigdes e endereco da unidade escolar.

Anexolll - Ficha de Inscrigao.

AnexolV - Formulario para Interposigdo de Recurso.
Anexo V - Modelo do Plano de Gestdao Escolar
AnexoVIl - Critérios da avaliagdo do Plano de Gestio Escolar

Anexo VIl - Declaragao de ndo penalizagdo administrativa

Reduto, 11 de setembro de 2024.

:J %ngeﬁ&gASripina Robadel

Presidente Comissdo do Processo Seletivo
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO N°001/2024

Descricdo Prazo Data
Publicagdo do edital RS ™ 110912024
iPrazo para realizagio e envio da documentagdo de| 3 dias 1%1035203; 48
inscrigéo
Divulgacéo da lista preliminar de inscrigdes deferidas 1dia 19/09/2024
2 dias 19/09/2024 e
Recurso contra o indeferimento da inscrigéo 20/09/2024
Manifestagéo da Comiss&o sobre o recurso 1dia 26/09/2024
Decis&o sobre 0s recursos 1dia 27/09/2024
Publicagio da Relagéo Final de Inscritos 1dia 30/09/2024
. 2 dias 07/10/2024 a
Prazo para envio da documentagao de titulos 08/10/2024
Protocolo do plano de gestéo escolar 2 dias 07/10/2024 a
08/10/2024
Analise dos titulos, do tempo de servigo e do Plano de| 1dia 09/10/2024
Gestao Escolar
Publicag@o do Resultado Preliminar 1dia 11/10/2024
Recurso sobre o Resultado Preliminar 2 dias 22/10/2024 e
23/10/2024
Manifestagdo da Comissdo na Reconsideragéo 1dia 24/10/2024
Julgamento do Recurso e Aplicagdo do Critério de| 1dia 29/10/2024
desempate
Publicagdo da Relagéo Final dos Classificados,
Homologagdo e Publicagdo do Edital de Classificagéio] 1dia 30/10/2024
Geral dos Aprovados.
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ANEXO Il

DEFINIGAO DA UNIDADE ESCOLAR , CARGO, VAGA, PRE-REQUISITOS, CARGA
HORARIA, ATRIBUIGOES E ENDEREGO DA UNIDADE ESCOLAR.

[ Carga Horaria
, Cargo | Vagas Pré-Requisitos Semanal
‘« |- ter habilitagdo/licenciatura  nos
cursos de Pedagogia ou Normal
Superior
DIRETOR 40 h
| ESCOLAR 04 ll- N3o estar respondendo a

processoadministrativodisciplinar,
nem ter tido participagéo comprovada
em atos de improbidade
administrativa;

- ter habilitagdo/licenciatura  nos
cursos de Pedagogia ou Normal
Superior,

COORDENADOR| 03 |ll- N&o estar respondendo a

ESCOLAR processoadministrativodisciplinar, 40h
nem ter tido participagdo comprovada
em atos de improbidade
administrativa,

}—

S#o atribuigdes basicas do Diretor Escolar e Coordenador Escolar, de
acordo com a Lei Complementar Municipal n.® 14/2016:

I. Administrar estabelecimento de Ensino Fundamental mantido pelo Municipio;

II. Dirigir e organizar o sistema de informagbes e documentagdo em estabelecimento
municipal de ensino;selecionar e orientar a utilizagéo do material didatico-pedagégico em
estabelecimento municipal de ensino;

lll. Divulgar os planos e programas de ensino e o curriculo escolar em
estabelecimento municipal de ensino;

IV.Coordenar o funcionamento da Creche, da Educagédo Infantil e do Ensino
~ IRebodtl
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ANEXO I

DEFINIGAO DA UNIDADE ESCOLAR , CARGO, VAGA, PRE-REQUISITOS, CARGA
HORARIA, ATRIBUIGOES E ENDEREGO DA UNIDADE ESCOLAR.

" Carga Horaria |
Cargo | Vagas Pré-Requisitos Semanal

| - ter habilitagéollicenciatura  nos
cursos de Pedagogia ou Normal
Superior

DIRETOR 40 h
ESCOLAR Il- Nao estar respondendo a
processoadministrativodisciplinar,
nem ter tido participagéo comprovada
em atos de improbidade
administrativa;

- ter habilitagdol/licenciatura  nos
cursos de Pedagogia ou Normal
Superior;

COORDENADOR| 03 |Ill- N&o estar respondendo a
ESCOLAR . g Tk
processoadministrativodisciplinar,
nem ter tido participagéo comprovada
em atos de improbidade
administrativa;

40 h

Sao atribuigdes basicas do Diretor Escolar e Coordenador Escolar, de
acordo com a Lei Complementar Municipal n.® 14/2016:

I. Administrar estabelecimento de Ensino Fundamental mantido pelo Municipio;

Il. Dirigir e organizar o sistema de informagdes e documentagdo em estabelecimento
municipal de ensino;selecionar e orientar a utilizagéo do material didatico-pedagdgico em
estabelecimento municipal de ensino;

IIl. Divulgar os planos e programas de ensino e o curriculo escolar em
estabelecimento municipal de ensino;

IV.Coordenar o funcionamento da Creche, da Educagédo Infantil e do Ensino
Mbadtl
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L R —
' Fundamental - Anos Iniciais , de acordo com a legislagdo vigente, em
. estabelecimento municipal de ensino,
' V. Orientar, supervisionar e inspecionar as atividades pedagégicas e administrativas de
' estabelecimento de ensino municipal,

|
' V1. Orientar os docentes e especialistas de educagéo, quanto a aplicagdo de métodos,
l técnicas e procedimentos didaticos em estabelecimento municipal de ensino;

VIl. auxiliar na elaboragédo de relatério anual, com quadro demonstrativo do
movimento de matricula e frequéncia e com a previsao das necessidades para o
ano subsequente;

VIIl. controlar o funcionamento do Caixa Escolar em estabelecimento municipal de
ensino.

L
x N° DE
UNIDADE ESCOLAR CARGO/FUNGCAO
VAGAS
E. M. FERNANDO MAURILIO LOPES )
Diretor 1
E.M. I. CIRANDA DAS LETRAS )
Diretor 1
E. M. JOAO CLAUDIO ROBADEL :
Diretor 1
CRECHE TIA NILDA ¢
Diretor 1
E. M. FRANCISCO NOGUEIRA DA GAMA
Coordenador 1
E. M. ESPACO DO SABER
GoR0 Coordenador 1
CRECHE MARIANA GUERRA
Coordenador 1
WRobouctel
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

N°____ 12024 Obs Preencher com letra de forma
Nome
RG: CPF
Telefone Fixo: () Telefone Celular: ()
E-mail
Unidade Escolar Pleiteada.
Fundamentagdo e argumentagao logica
Data: o
Assinaturado(a)Candidato(a)
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ANEXOV

MODELO DE PLANO DE GESTAO ESCOLAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ DE REDUTO

PLANO DE GESTAO ESCOLAR 2023

Plano de Gest3o Escolar apresentado 2
S.M.E como requisito para & invesbhdura
na fungdo de Gestor Escolar(Dwetor) da
Rede Municipal de Reduto MG

REDUTOMG 2024

Bbodad
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DO PLANO DE TRABALHO PARA GESTAO ESCOLAR:

DO PLANO DE TRABALHO PARA GESTAO ESCOLAR:

I. IDENTIFICAGAO/UNIDADE ESCOLAR:(Méximo de 1 lauda)
Escola/Municipio/Enderego/Data

Il. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO(A):(Maximo de 2 laudas)
Breve curriculo

lll. PROPOSTA DE TRABALHO:(Maximo de 2 laudas)

IV. OBJETIVOS PEDAGOGICOS:
a Metas
b Estratégias:

V. OBJETIVOS ADMINISTRATIVOS:
¢ Metas
d Eslratégias

VI. OBJETIVOS FINANCEIROS:
e. Metas

f Estratégias
VI. CONSIDERAGOES FINAIS

VIl. REFERENCIAS:
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ANEXO VI
Critério de avaliagdo plano de gestdo escolar
Critério Avaliado Pontuagéo Faixa de pontuagdo | Total do quesito
maxima
Conformagéo dos objetivos | 10 pontos Os objeti.vos levam
pedagdgicos em consideragdo a
realidade onde a
escolaestainseridae
-opublicodocentee
as metas e
estratégias séo
adequadas a sua
realizagéo - 10
pontos

Os objetivos levam
em consideragdo a
realidade onde a
escolaestainseridae

0 publico docente,
mas metas e
estratégiasndosao

adequadas a sua
realizagéo - 5 pontos

Os objetivos ndo
levam em
consideragéo a
realidade onde a

escola esta inserida e o

publico docente e

metas e estratégias na
séo adequadas a sE
realizagéo -

0 ponto
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Conformagéo dos objetivos | 10 pontos Os objetivos levam
administrativos em consideragdo a
estrutura da unidade
escolar e as metas e
estratégias séo
adequadas a sua

realizagdo — 10 pontos

Os objetivos levam
em consideragdo a
estrutura da unidade
escolar, mas as
metas e estratégias
néo sdo adequadas a
sua realizagéo — 5 pontos|

Os objetivos ndo
levam em
consideragéo a
estrutura da unidade
escolar e as metas e
estratégias ndo sdo
adequadas a sua
realizagcdo- 0 ponto
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.
Conformagéo dos objetivos | 10 pontos Os objetivos levam
Financeiros em consideragdo a
realidade financeira e
0s recursos a
disposigéo e as

metas e estratégias

séo adequadas a sua
realizagéo - 10 pontos

Os objetivos levam
em consideragdo a
realidade financeira e
0s recursos a
disposigdo, mas as
metas e estratégias
néo sdo adequadas a
sua realizagdo - 05

pontos

Os objetivos  néo
levam em
consideragéo a
realidade financeira e
os recursos a
disposi¢édo e as
metas e estratégias
néo séo adequadas a
sua realizagéo —

0 ponto
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Obicivid Py
objetividade e clareza

apresenta asideias com

10 pontos

Apresentou de forma

Objetiva as ideias que
compde o plano a
partir dos objetivos e

metas—10 pontos

O plano apresentou

bieti Naie.
mas ndgo  foram
desenvolvidos com
clareza e objetividade
- 5 pontos

O candidato néo
expds a ideia de
forma objetiva e clara
- 0 ponto

S
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE NAO PENALIZAGAO ADMINISTRATIVA

EU,
portador do RG n° , Orgéo Expedidor , UF e
inscritono CPF sob n° , DECLARO para fins do Edital de

Processo Seletivo para a fungdo de Diretor, que ndo sofri, nos dltimos 5
(cinco) anos, nenhuma penalidade administrativa e ndo estou respondendo
a nenhuma sindicéncia ou Processo Administrativo Disciplinar, junto ao
Municipio de Manhumirim/MG que impossibilite 0 exercicio da fungéo de

EstoucientequeasinformagﬁesaquideclaradasestéosujeitasaconsuIta,junto

aos setores competentes e a possiveis penalizagdes caso estejam
declaradas inverdades.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente DECLARAGCAO.

Reduto/MG, de . de 2024

Assinatura do(a) Candidato(a)
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